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KURUMSAL RiSKiMmizi YONETMEK

Risk, hayatimizin ayrilmaz bir pargasidir. Kurumlarimiz
yasayan organizmalar olduklari igin onlarin da hayatlarinda
risk faktorit her zaman 6n plandadir. Ancak, karsilasilan her
risk, beraberinde firsatlari da igermektedir.

Artan rekabet kosullari, yasanan konjonktirel gelismeler ve
degisimler, risk-kazang dengesinin iyi kurulamadig
durumlarda kurumlar tizerinde yokedici etkiler dogurmaktadir. Sadece finansal riskler gibi
alisilmis alanlara odaklanan klasik risk yonetim anlayisinin ihtiyaglara cevap vermekte
yetersiz kaldig1 gorilmektedir. Operasyonel ve stratejik risklerin de en az finansal riskler
kadar 6nem tasidigi yasanan gelismelerle net bir sekilde goriimektedir.

isletmelerin yiiz yiize olduklar riskleri daha iyi gérebilecekleri, anlayabilecekleri ve
yonetebilecekleri yonetim uygulamalarinin olusturulmasi, mitesebbis ve yoneticilerin
oncelikli glindem maddesi haline gelmistir.

Kurumlarimizin tiim faaliyetlerini kapsayan etkin bir yonetim, DD'nin 15 yildan beri
kurumlarimiza yerlestirmeye calistigi bir anlayistir. Risklerle karsilasildiginda olasi
kayiplari énlemeye yonelik bir sistem gelistirebilmenin yaninda, sirketlerin gelirlerini
maksimize etmeye yonelik bir sistem ve strateji de gelistiriimesi gerekmektedir.

Asagidaki konular, gunimuzin rekabet ortaminda artik 6nemi anlasilan kavramlar
olmaktan ¢ikmis, kurumlarimiz igin vazgegilmez kavramlar olmustur;

«& Karar almanin ve planlamanin daha 6zenli hazirlanmasi ve daha emin temellere

oturtulmasi,

«& Karlihgin artmasi,

«& Surprizlerin minimize edilmesi ve daha hazirlikl olunmasi,

& Stratejilerin daha saglikli belirlenmesi,

« Firsatlarin ve tehditlerin daha iyi tespit edilmesi,

& Belirsizlikten ve degiskenlikten deger yaratiimasi,

«& Rekabet glictinin artmasi,

& Kurumsal itibarin arttiriimasi,

~& Reaktif yonetim yerine proaktif yonetim yapilabilmesi,

~& Kaynaklarin daha etkin tahsisi ve kullanimi,

45 Sermayenin is birimleri arasinda daha etkin dagiliminin saglanmasi,

~& Olaylarin daha iyi yonetilmesi ve zararlarinin azaltiimasi, dolayisiyla riskin maliyetinin

disdrilmesi,

«& Menfaat sahiplerinin gliveninin ve itimadinin gelistiriimesi,

~& Kanun ve mevzuatiara uyguniugun strekliliginin saglanmast,

«& Performansin risk odakli takip edilmesi,

«& Sirketin kurumsal yonetiminin iyilestiriimesi,

Her zaman ve her ortamda belirttigimiz gibi, degisimin yonetimi risklerin de yonetimidir.
Degisim yonetimi bitiin kurumda sliregelen ve devam eden bir islemdir. Boylesi bir siirecin
y6netimi igin kurumlarimiza alt yapi kazandirmaya galisan DD, insallah daha nice yillar bu
hizmeti stirdirecektir.
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KURUMLARIMIZDAN HABERLER:

[>[>  BEKTASOGLU, DD ILE BIRLIKTE
ATILIM KARARI ALDI

>> GEZER ISTIKRARLI GELISIMIN
SIMGESI OLMAYA DEVAM EDIYOR

>[>  SESLI, GUNEY AFRIKADA
10. YILINA GIRIYOR

[>I>  ENFORMAK PT, KURUMSAL
YONETIM PROJESINI
BASLATT

[>[>  ASKON, KURUMSAL ANAYASASINI
UYELERINE VE KAMUOYUNA SUNDU

>I> ONUR GROUP'TA SUREKLI
GELISIM ONPLANDA

[>[> BUTIK DAYI KURUMSALLASMA
SURECINE EGITIMLERLE
DEVAM EDIYOR

[>[>  CIHAN INSAATTA

KURUMSALLASMA VE BUYUME
BIRLIKTE GERGEKLESIYOR

DD'DEN HABERLER:

[> DD'DE KURUMIGI EGITIM VE SOSYAL ETKINLIK
[> STAJYER & BURSIYER MULAKATLARI
[> DD'NIN GELENEKSEL 16.IFTAR PROGRAMI 17 EYLUL'DE

DD GENELE AGIK EGIiTiM SEMINERLERI:

DD'nin 15. Dénem (2008-2009) genele agik
(Open Course) egitim seminerleri programi
belirlendi.

kaldiramaz. (Mevlana)
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